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I. INTRODUCCION

Que en fecha 27 de mayo de 2015, mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de combate a la corrupcidén, mismas que crearon el Sistema Nacional Anticorrupcioén
(SNA), comprendiendo la ejecucion de ocho tareas ejecutivas, destacando el niUmero cuatro consistente en
la necesidad de evolucionar los Cddigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

Que en fecha 18 de julio de 2016, se publicd en el Diario Oficial de la Federacidn la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion que contiene los principios que rigen el servicio publico, asi mismo establece que los
Entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética vy responsable de cada servidor
publico; en esa misma fecha se expide la Ley General Responsabilidades Administrativas gue contiene los
principios que rigen el servicio publico, asi mismo establece que los Entes publicos estan obligados a crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su
conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se
dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo normativo es de
observancia obligatoria y aplicacién general para los entes publicos de todos los drdenes de gobierno, lo
anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; a través de las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Que en fecha 2 de abril de 2019, se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo por el
gue se emite el Coédigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
México y sus organismos auxiliares.
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Que en terminos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de la
integracion, organizacion, atribuciones, y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del
Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta
del Gobierno”, el 18 de febrero de 2021, es facultad del Comité de Etica la elaboracién vy aprobacion del
Programa Anual de Trabajo 2024.

Por lo que, derivado de la instalacion del Comité de Etica del Instituto Mexiguense de la Vivienda Social,
realizada en fecha el 13 de Marzo de 2024 y con el propdsito de cumplir cabalmente con las funciones del
Comité de Etica, se presenta el siguiente Programa Anual de Trabajo 2024, en el cual se estipulan las acciones
que deberan llevarse a cabo y las metas que deberan de cumplirse durante el plazo correspondiente a la
gestion, lo anterior tomando en consideracion las necesidades, objetivos, posibilidades y metas del Instituto
Mexiquense de la Vivienda Social.

Carretera Toluca-Tenango del Valle km 14.5, Parque Industrial San Antonio la Isla, Estado de México.

Teléfonos: 722 276 55 50, ext.: 165. Correo electrénico: comunicacionimevis@edomex.cob.mx




[ i@ | DESARROLLO URBANO | (31

-

AEAES TR T s

#2024, Afio del Bicentenaric de la Ereccidn de! Estado Libre ¥ Soberano de México”

OBJETIVO

El objetivo es sensibilizar a las personas servidoras publicas en materia de ética, interiorizando los principios
y valores que se deberan observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Asimismo, fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa v clara las actividades a
realizar y temporalidades en las que deben cumplirse los propdsitos establecidos por el Comité y que habran
de observarse y desarrollarse completamente con la finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales fue
creado, deberd ser implementado y actualizado constantemente, atendiendo a las distintas eventualidades
presentadas o requerimientos que a través de los miembros del Comité se detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica, las actividades contenidas en el presente deberan
desarrollarse de manera continua, verificando la aplicacion del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas
de Integridad, y el desarrollo y aplicacién de los valores contenidos en éstos por parte de las personas
servidoras publicas, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.
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lIl. DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

2024

personas servidoras publicas a través de
la Unidad de Prevenciéon de la
Corrupcion. (Primer Semestre)

capacitacion.

e mmﬂ._._b LIMITE DE .Umzﬁmﬁ QUE SE nbﬂ@b AL i
No META
' | CUMPLIMIENTO L e i S . SICOE 0
Instalar el Comité de Etica (la evidencia >n~m de _m mmm_os
31 de marzo de debera ser cargada maximo 10 dias debidamente firmada por s . .
1 2024 habiles posteriores a la celebracidn de la todos los integrantes del Una sesion de instalacion.
Sesidén.) Comité de Etica.
Acta de la sesién
31 de marzo de . - . debidamente firmada por - T
2 2024 Celebrar la Primera Sesion Ordinaria. todos los integrantes del Una sesion ordinaria.
Comité de Etica.
Registrar el Programa Anual de Trabajo Programa Anual de
. 2024, en el Sistema de los Comités de Trabajo 2024,
3 26 QW%NUM__ de Etica (SICOE), (la evidencia debera ser debidamente firmado por %Wmcw_.\ma_.m:,_m Anual de
cargada maximo 20 dias habiles todos los integrantes del 4ex
posteriores a la aprobacion) Comité de Etica.
Dos mo:<a.mqmm distintas
Realizar campafa de difusion de las £pmo ﬂ_.:._j_:‘_o de las
30 de abril de personas gue integran el Comité de Etica SEIHISTNES) i ~ .
4 2024 y las funciones de este. (Actividad Carteles, tripticos, | Una campana de difusion.
: : T P banners, organizadores
realizada mediante el Comité de Etica). graficos, portal web, redes
sociales, entre otros.
Dos actividades distintas
Realizar campana de difusién del MMHM:SM.E_BO de las
30 de junio de material relacionado con SICOE ) i . e
5 5024 proporcionado por la Secretaria de la Mm:m_mm_ tripticos, | Una campafia de difusion.
Eentralotia, anners, organizadores
graficos, portal web, redes
sociales, entre otros.
Capacitar y sensibilizar en materia de 7
Cultura de la Legalidad y principios ) . 3 |
L S ) . Lista de asistencia vy
6 30 de junio de éticos que rigen la actuacién de las fotografias de la | Una capacitacion
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w~ | FECHA LIMITE DE A EVIDENCIA QUE SE CARGA bw .
No. | CUMPLIMIENTO ACTviBADE SICOE e
Dos actividades Q,m::,ﬁmm
Realizar campafia de difusién del Cadigo MMMM:S:M._:_BO de las
30 de junio de de Conducta y Reglas de Integridad. ) T _ I
¥ 2024 (Actividad realizada mediante el Comité Mm;mam. LIBLSES, | I8 ERmRE e T,
de Etica). anners, organizadores
graficos, portal web, redes
sociales, entre otros.
Acta de Sesién Ordinaria
s g . - debidamente firmada por - -
8 | 31dejulio de 2024 | Celebrar la Segunda Sesién Ordinaria. todos los integrantes del Una sesion ordinaria.
Comité de Etica.
Capacitar y sensibilizar en materia de
2Tds soasts e Derechos Humanos y demdas temas Lista de asistencia v
9 M%NA relacionados a través de la Comision de fotografias de la | Una capacitacion.
Derechos Humanos del Estado de capacitacion.
México.
Capacitar vy sensibilizar en materia de . : :
10 30 de septiembre | Perspectiva de Género y demas temas W%Wmm«mdn_mwmm mm_mMM:n_m _M Una cabacitacion
de 2024 relacionados a través de la Secretaria de granay P .
las Mujeres. capacitacion.
Realizar el diagndstico anual del Cédigo Interpretacion de los
1 30 de septiembre | de Etica, Codigo de Conducta v Reglas resultados obtenidos Un diagnéstico
de 2024 de Integridad. (Actividad realizada mediante graficas de cada )
mediante el SICOE) reactivo del diagnostico.
Capacitar y sensibilizar en materia de : : :
- b - Lista de asistencia vy
12 31de mmwc% re de Wﬂ m<mﬂn:_u_wm Qmo__mm Oomﬂmwwrwﬂoﬂ imﬂw\mmm o__m woﬂom«mdﬂ_.m.m. de la | Una capacitacion.
Corrupcion capacitacion.
Evaluar a los Comités de Etica de las .
: 3 ! Interpretacion de los
. Dependencias del Poder Ejecutivo del ; ™
13 30 QMm:wm_mmhzg\m Gobierno del Estado de México y sus %Mmmwmsmm.ﬁ SmMmUmﬁm:o_MQoM Una evaluacién.
Organismos Auxiliares. (Actividad ey oamwm evaluacion O(
realizada mediante el SICOE) v . P )
Solicitar un informe al OIC , V
. . (debidamente firmado por
14 | 19 de diclenbre de Wﬁm_.%:wwm_omhwhmﬂ%Mﬂhm<wﬂﬂﬁﬁwﬂwno el [litular del OIC) vy | Unintorme.
2024 P R 9 realizar su registro en el
SICOE.
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No. |

FECHA LIMITE DE

m<mﬁmzn_> QUE SE CARGA b,wu

| CUMPLIMIENTO >nj£®>c _ SICOE. META
Gestionar < mi%@m« «mno:oo_B_mJHOm a
personas servidoras publicas que se han
: distinguido por su desempefo y apego a Fotografias del acto de 5 .
15 19de Q_Mwwmdgm de los principios y valores del servicio entrega y acuses de recibo M_MA_UHMQB_mEOm dRen
publico, conforme a los resultados que de los reconocimientos. )
emite el Sistema de los Comités de Etica.
(Actividad realizada mediante el SICOE).
Acta de la Sesion
. Ordinaria debidamente
16 19 de Q_mnn_uwwa_oa de Celebrar la Tercera Sesion Ordinaria. firmada por todos los | Una sesién ordinaria.
integrantes del Comité de
Etica.
Acta de sesion donde se
ratificd el Coédigo de
Conducta y Reglas de
Integridad debidamente
firmada por todos los | Acuerdo de ratificacion
. 1 integrantes del Comité de | del Cédigo de Conducta
17 19 de diciembre de Mmﬁ__ﬂmwﬂ MWMMQ_%% Mmmmmo%Mc%Mm%mmmmmﬁw Etica. y Reglas de Integridad o
2024 mnEm__.NMn_o: ’ Acta de sesién donde se | Acuerdo de actualizacion
' acordo actualizar el | del Cdéddigo de Conducta
Codigo de Conducta vy |y Reglas de Integridad.
Reglas de Integridad
debidamente firmada por
todos los integrantes del
Comité de Etica.
19 de diciembre de | Capacitar y sensibilizar en materia de Li ; :
2024 ética y demas temas relacionados a Istas nm asistencia v T
18 través de la Unidad de Prevencion de la mowomﬁ.w:m.m\ de la | Una capacitacion.
Corrupcion. (Segundo Semestre). Sapacitacion.
19 de Q_NMW_MUB de mmmmm.:m« el Informe  Anual de _%Mwwﬁwgmm \wmmwo__msqm:nmm
19 Actividades 2024, en el Sistema de los firmado por todos los Informe Anual d
Comités de Etica (SICOE), debidamente Actividades.

firmado.

integrantes del Comité de
Etica.

|
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IV. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO PARA LA EVALUACION ANUAL 2024

Todas las actividades establecidas en el presente Programa seran tomadas en consideracién para la
Evaluacion del Cumplimiento Anual de los Comités de Etica de las Dependencias y Organismos Auxiliares de
acuerdo con los siguientes indicadores:

& Valor Variable Sin evidencia
mnm“ﬂb_ua_m:we en: mammwmmﬁgw qmuﬁwnmam en
_zmﬁm_g m_ OoS;m de mﬂ_nm 10% w& en Qmmﬁ_mBUo.
Celebrar tres sesiones ordinarias en fecha programada vy
debidamente firmadas por todos los integrantes del Comité 10% 5% en destiempo. 0%
de Etica.
Realizar camparia de difusién de las personas que integran 25% en
el Comité de Etica y las funciones de este. (Actividad 5% Qmm.:mQB o 0%
realizada mediante el Comité de Etica). po.
Realizar campafia de difusion del material relacionado con 59 2.5% en 0 %
SICOE proporcionado por la Secretaria de la Contraloria. e destiempo. °
Realizar campana de difusion del Codigo de Conducta vy 25% en
Reglas de Integridad. (Actividad realizada mediante el 5% Qmm,ﬁ i ° 0%
Comité de Etica). ‘ S
Realizar el diagndéstico anual del Codigo de Etica, Codigo de
Conducta vy Reglas de Integridad. (Actividad realizada 10% 5% en destiempo. 0%
mediante el SICOE).
Capacitar y sensibilizar en materia de Cultura de la
Legalidad y principios éticos que rigen la actuacion de las 59 2.5% en 0 % N\
personas servidoras publicas a través de la Unidad de . destiempo. °
Prevencién de la Corrupcidén. (Primer Semestre)
Capacitar y sensibilizar en materia de Derechos Humanos y 25% en
demas temas relacionados a través de la Comisidn de 5% Qmwzmoq_ - 0%
Derechos Humanos del Estado de México. pa.
Capacitar y sensibilizar en materia de Etica y demas temas 2E% an
relacionados a travéas de la Unidad de Prevencidn de la % Qmm.deB o 0 9%
Corrupcién. (Segundo Semestre) po.
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Capacitar vy sensibilizar en . : " .

y demas temas relacionado m@ﬂ_wm,\m%mm@ nmwmmmm@ mmmm@ ol Estado w_oMﬁé RO mmnﬂm@ en 0%
Mujeres. estiempo.

Actualizacion de las Cartas Compromiso 59 2.5% en 0 %
(Sdlo para personal de nuevo ingreso) ° destiempo. i
Gestionar y entregar reconocimientos a personas servidoras

publicas que se han distinguido por su desempefio y apego 2 E6 i

a los principios y valores del servicio publico, conforme a los 5% Qmm.EMB o 0%
resultados que emite el Sistema de los Comités de Etica. ok

(Actividad realizada mediante el SICOE).

Evaluar a los Comités de Etica de las Dependencias del

Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México v sus 10% 5% en destiempo. 0%
Organismos Auxiliares.

Registrar el Informe Anual de Actividades 2024, en el 2.5% en

Sistema de los Comités de Etica (SICOE), debidamente 5% %m.gma i 0%
firmado por todos los integrantes del Comité de Etica. P2

Registrar el Programa Anual de Trabajo 2024, en el Sistema

de los Comités de Etica (SICOE), dentro de los 20 dias 59 2.5% en 0 %
habiles siguientes a su aprobacion, debidamente firmado & destiempo. °
por todos los integrantes del Comité de Etica.

Ratificar el Coédigo de Conducta y Reglas de Integridad, en 59 2.5% en 0 %
caso de no necesitar actualizacion. ° destiempo. %
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V. ESPECIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

> Las evidencias de cumplimiento de cada una de las actividades del Programa Anual de Trabajo 2024
deberan ser cargadas en tiempo y forma al Sistema de los Comités de Etica (SICOE) sin exceder la
fecha limite de cumplimiento establecida, en caso contrario seran calificadas en destiempo.

> Cabe sefalar que, no habra proérrogas para dar cumplimiento a cualquier actividad establecida en
dicho Programa, salvo causa debidamente justificada.

> Las capacitaciones marcadas con los nimeros 6, 12 y 18 deberan gestionarse ante la Unidad de
Prevencion de la Corrupcion, la marcada con el nimero 9 ante la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de México; y la marcada con el nimero 10 ante |la Secretaria de las Mujeres, pudiendo realizarlas
desde la aprobacién de este Programa hasta la fecha limite de cumplimiento. En caso de que para el
cumplimiento de las actividades marcadas con los ntimeros 9 y 10 se decida realizar mediante instancia
diversa, debera solicitarse via oficio previa autorizacion a la Unidad de Prevencidn la Corrupcion.

Carretera Toluca-Tenango del Valle km 14.5, Parque Industrial San Antonio Ia Isla, Estado de México,
Teléfonos: 722 276 55 50, ext.: 165. Correo electrénico: cemunicacionimevis@edomex.gob.mx
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V1. FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

De conformidad con lo establecido en el Numeral Vigésimo Séptimo, inciso b), del “Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales para establecer las Bases de la Integracién, Organizacion, Atribuciones y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares
del Estado de México”, publicado en el Periédico Oficial, “Gaceta del Gobierno”, de fecha 18 de febrero de
2021, el Comité de Etica del Instituto Mexiquense de la Vivienda Social, aprueba el documento denominado
“Programa Anual de Trabajo 2024”, en su Primera Sesidn Ordinaria, celebrada el 13 de_marzo de 2024, a las

12:00 horas.

Dr. Alejandro Tenario Esquivel )
Director General y Presidente del Comité de Etica
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Karen daneth/ Ordofiez Sierra Lcdo. Rogelio Mendez Dorantes
Jefa de la Unidad de Control de Gestidon y Director Juridico y de Igualdad de Género y Vocal
Seguimiento de la Deémanda Social y Secretaria del Comité de Etica
Téchica del Comité de Etica

Lcdo. Mario Alberto Ocampo Flores Lcdo. Roberto Trigos Montes de Oca

Subdirector Técnico y Vocal del Comité de Etica Jefe del Departamento de Administracion y Control

de Bienes Inmuebles y Vocal del Comité de Etica
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Analista Especiali “A” y Vocal del Comité de Analista “A” y <e OOB;m de Etica
Etica

LCDA. ROSALBA MONTERO GOMEZ
EN SUPLENCIA DEL TITULAR DELORGANO INTERNO DE CONTROL
EN EL INSTITUTO MEXIQUENSE DE LA VIVIENDA SOCIAL
Y ASESOR DEL COMITE DE ETICA
DE ACUERDO CON EL OFICIO 218 A00000-1167/2023 o~
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
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